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М ОДЕЛЬ ВЫ ПУСКН ИКА
Ю жно-Казахстанского университета имени М .Ауэзова

М одель выйсукника -  это система качества выпускника-специалиста, 
результат его образовательной деятельности. М одель выпускника охватывает 
квалификацию, связывающую будущую его деятельность с предметами и 
объектами труда, отражает междисциплинарные требования к результату 
образовательного процесса.

М одель выпсукника Ю КУ им. М .Ауэзова представляет собой 
комплексный образ результата обучения в университете по уровням 
образования.

М одель выпсукника Ю КУ им. М .Ауэзова рекомендуется для 
использования при разработке образовательных программ. М одель 
выпсукника Ю КУ им. М .Ауэзова является рамочной характеристикой 
способностей выпсукника опредленного направления образоваительной 
программы и уровня образования, гарантирую щая успешность 
профессиональной деятельности выпсукника.

Принятые университетом компетенции, которыми должен обладать 
выпускник, и их цели изложены в таблице 1.

Данные компетенции должны быть внедрены в образовательных 
программах таким образом, чтобы выпускники могли:

- применять и продолжать развивать знания по принципу «обучение в 
течение всей жизни»;

- обучаться, эффективно и творчески реагировать на новые задачи;
- продуктивно, совместно и открыто работать в различных группах и в 

различных культурных границах;
- эффективно работать в междисциплинарных (межирофессиональных) 

областях;
- создавать более широкие перспективы для дальнейш его личностного 

роста, для новаторского видения и более контекстуальных и системных форм 
взаимопонимания;

- укреплять личную целостность, доверие и стойкость, а также 
возможности для решения проблем и неопределенности;

- эффективно осуществлять профессиональную и социальную 
ответственность и вносить позитивный вклад в жизнь общества.
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Таблица 1 -  Компетенции выпускника

Компетенции Цели
Общие образовательные Для применения и дальнейш его развития 

компетенции
М еждисциплинарные Для эффективной работы в междисциплинарных 

условиях и развития ш ирокой перспективы, для 
дальнейшего личностного роста, для 
новаторского видения и болееконтекстуальных и 
системных форм взаимопонимания

Профессиональные Для укрепления целостности, доверия и личной 
стойкости и способности справляться с 
проблемами и неопределенностью

Предпринимательские Для формирования знаний в области теории и 
практики предпринимательства и создания 
собственного бизнеса

Влияние

t

Для эффективной реализации выпсукниками 
профессиональных компетенций с целью 
лучшего решения сложных вопросов, 
охватывающие разные области знания

Навыки:
- критическое мышление 
и решение проблем;
- коммуникативные;
- информационно­
коммуникационные;
- правовые.

Повышение эффективности продуктивной 
совместной и открытой работы, а также 
применение полученного опыта при изучении 
новых профессиональных проблем, творческий 
подход при их решении, с учетом 
многонациональных групп и во внекультурных 
рамках

Профессиональные компетенции выпускника определяются в 
соответствии с требованиями ГОСО и профессиональными стандартами по 
конкретным образовательным программам, а также учитывают специфику 
траектории обучения его подготовки с учётом интересов работодателей.



Таблица 2 -  М одель выпускника Ю КУ имени М .Ауэзова

.1_Г
V
3
'Т ' (U
А 5 Я

CL) ^ X
S 0J «
э  сз СО Я

Ю 0Q cd (=;
О о 2D

3
о .

ю
с

3 
X л4 сз 
X 
О5
о
оо

"3̂оа,
С

Компетенции выпускников 
бакалавриата

М еждисциплинарные,
предпринимательские

к«
3mcd
X
аГ
sк«
К4 
CQ

<и
3
хл5соЖо
Коо
V

оОн

Компетенции
выпускников
магистратуры

о
К

s
CQ

5
2
. Л

CQ

Компетенции
выпускников
докторантуры

Универсальные


